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Unione Agro Aquileiese 
 

 
 

Determinazione nr. 201 Del 20/12/2017     
 

Servizio Risorse Umane ed Organizzazione 
 

OGGETTO: Impegni di spesa per somme residue a carico del fondo per il salario accessorio del 
personale dipendente anno 2017 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

 
RICHIAMATA la L.R. n. 26/2014 e s.m.i. con la quale la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha stabilito 
il “Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordinamento delle Unioni 
Territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative” e successive integrazioni e modificazioni 
in virtù della quale, ai sensi dell’art. 7 e dell’art.56 quater della medesima legge, è stata istituita l’UTI 
AGROAQUILEIESE;  
 
RICHIAMATE altresì:  

• la L.R. n. 18/2015 : “La disciplina della finanza locale del Friuli Venezia Giulia, nonché modifiche 
a disposizioni delle leggi regionali 19/2013, 9/2009 e 26/2014 concernenti gli enti locali” che 
disciplina le nuove modalità di trasferimenti agli Enti Locali;  

• la L.R. n. 34/2015: “Legge di stabilità 2016”; 
così come modificate dalla L.R. 10/2016;  

• la L.R. 25/2016: “Legge di stabilità 2017”; 
 
RICORDATO che l’Unione è costituita di diritto ai sensi dell’art. 56 quater della Legge Regionale 26 del 
2014, a far data dal 15 aprile 2016, ed è alla data odierna composta dai Comuni di  Aiello del Friuli, Aquileia, 
Bagnaria Arsa, Bicinicco, Campolongo –Tapogliano, Cervignano del Friuli, Chiopris – Viscone, Fiumicello, 
Palmanova, Ruda, Terzo di Aquileia, Torviscosa e Villa Vicentina, mentre i seguenti comuni, previsti dal 
Piano di riordino in questa Unione, non hanno provveduto a deliberare né l’approvazione dello Statuto entro 
la data del 15 aprile 2016 e neppure l’ingresso in Unione entro il 15.09.2016: Gonars, San Vito al Torre, 
Santa Maria la Longa, Trivignano Udinese, Visco. 

. 

DATO ATTO che con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza dell’UTI Agro Aquileiese n° 1 dd. 09/11/2016 
sono state individuate, quali funzioni da esercitare in forma associata tramite l’Unione stessa con decorrenza 
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1° gennaio 2017 : 
• gestione del personale e coordinamento dell’organizzazione generale dell’amministrazione e 

dell’attività di controllo; 
• gestione dei servizi tributari; 

RILEVATO che con deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n° 9 del 19/12/2016 è stato definitivamente 
stabilito e quindi confermato di individuare quali funzioni da esercitare in forma associata tramite l’Unione 
suddetta, con decorrenza 01/01/2017, ai sensi dell’art. 26 commi 1 e 2, della L.R. 26/2014 e s.m.i., le 
seguenti funzioni: 

• gestione del personale e coordinamento dell’organizzazione generale dell’amministrazione e 
dell’attività di controllo; 

• gestione dei servizi tributari; 

PRESO ATTO CHE a decorrere dal 01/09/2017 anche la funzione Sistema Locale dei Servizi Sociali dei 
Comuni all’Unione è stata trasferita all’UTI Agro Aquileiese;  

VISTO il regolamento degli Uffici e Servizi dell’UTI che prevede – all’art. 23 – “1. In caso di assenza o 
impedimento del responsabile di servizio le funzioni di responsabile di servizio sono affidate al Direttore. 2. 
Nel caso in cui non sia stato nominato il Direttore le funzioni vicarie sono affidate dal Presidente ad altro 
titolare di posizione organizzativa, anche contestualmente al provvedimento di nomina, ovvero al Segretario 
dell’Unione in relazione alle sue competenze”; 

DATO atto che il responsabile del servizio gestione del personale dell’Unione è il Segretario dott. Musto 
Andrea, Segretario dell’Unione e del Comune capo-fila di Cervignano del Friuli; 
 
RICHIAMATA la delibera dell’Assemblea dell’Unione n. 1 del 26 aprile 2016 con la quale è stato eletto il 
Presidente dell’Unione Territoriale Intercomunale Agro Aquileiese nella persona del Sindaco pro-tempore del 
Comune di Cervignano del Friuli, Dott. Gianluigi Savino; 
 
VISTI: 
il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 
la Legge regionale n. 1 del 9 gennaio 2006, come modificata dalla Legge regionale n. 24 del 30 dicembre 
2009 (Legge finanziaria) pubblicata sul BUR del 7 gennaio 2010; 

 
VISTO il Decreto del Presidente dell’Uti Agroaquileiese n. 7 del 29.12.2016 di nomina della Dott.ssa Milena 
Sabbadini quale Responsabile del servizio Economico Finanziario dell’Unione stessa; 

RICHIAMATE le deliberazioni: 

- dell’Assemblea dei Sindaci n. 4 del 12.04.2017 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI 
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2017-2019 CN I RELATIVI ALLEGATI E D.U.P. 2017-2019 
DELL’UTI AGRO AQUILEISE  - ART.13, COMMA 11, DELLA l.r. N.26/2014 E S.M.I.”; 

- dell’Ufficio di Presidenza n. 15 del 12.04.2017 avente ad oggetto " APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO 
DI GESTIONE 2017 - 2019 PARTE CONTABILE;  

 
VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza dell’Uti Agro Aquileiese n. 44 del 18/10/2017 con la quale 
sono stati individuati i criteri comuni per il calcolo della quota di “Fondo per le risorse decentrate” che ogni 
comune deve trasferire all’Unione, ed evitare situazioni di squilibrio tra i dipendenti dell’Unione e dei Comuni 
aderenti, la quale successivamente è stata recepita in ogni comune aderente tramite apposita deliberazione 
di Giunta Comunale; 

 
VISTA la deliberazione n. 48 dd. 30/10/2017 dell’Ufficio di Presidenza dell’UTI con la quale sono state fornite 
alla delegazione di parte pubblica le direttive in merito alla stipulazione del contratto collettivo decentrato 
integrativo sull’utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per 
l’anno 2017, condivise dai comuni aderenti che hanno deliberato singolarmente con atti di Giunta le direttive 
stesse; 

 
RICHIAMATA la deliberazione n. 52 del 31/10/2017 con la quale l’Ufficio di Presidenza dell’UTI Agro 
Aquileiese ha recepito e fatte proprie le disposizioni di indirizzo, deliberate da parte delle singole Giunte 
Comunali degli Enti al Responsabile dell’Ufficio Comune gestione del personale dell’Unione, per quanto 
attiene alle voci economiche da inserire nei fondi risorse decentrate 2017 aventi carattere di discrezionalità; 
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PRESO ATTO che con determinazione del responsabile della funzione gestione del personale ed 
organizzazione n. 130 del 13/11/2017, successivamente rettificata dalla determinazione n. 150 del 
28/11/2017 e n. 189 del 19/12/2017,  è stato costituito il fondo  per l’incentivazione delle politiche di sviluppo 
delle risorse umane e della produttività per l’anno 2017 quale risultato della sommatoria delle quote 
assegnate dai Comuni aderenti all’Unione che hanno disposto il trasferimento di personale; 
 
DATO ATTO CHE, ai sensi del principio applicato alla contabilità finanziaria nr. 5.2: 
• il fondo per il salario accessorio ha natura di spesa vincolata e le risorse destinate alla copertura di tale 

stanziamento hanno natura di entrate vincolate al finanziamento del fondo; 

• alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si impegnano le obbligazioni relative al trattamento 
accessorio e premiante, imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali 
obbligazioni scadono o diventano esigibili; 

RILEVATO che in data 16 novembre 2017 è stata sottoscritta tra la delegazione trattante di parte pubblica e 
la delegazione di parte sindacale l’ipotesi di contratto decentrato integrativo di parte economica relativo alla 
utilizzazione del Fondo per le risorse decentrate anno 2017, che riguarda, tutto il personale dei Comuni 
facenti parte dell’Unione Territoriale Intercomunale Agro Aquileiese; 
 
RICHIAMATA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 63 del 06.12.2017 con la quale è stato autorizzato 
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo 
decentrato integrativo territoriale di parte economica concernente l’utilizzazione del Fondo per le risorse 
decentrate per l’anno 2017, nell’identico testo di cui alla preintesa siglata dalla delegazione trattante di parte 
pubblica e dalle OO.SS. in data 16 novembre 2017; 
 
VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo territoriale sottoscritto in data 14.12.2017; 

DATO ATTO, per quanto sopra esposto, della sussistenza dei presupposti per provvedere all’assunzione 
degli impegni contabili a carico del Fondo per il Salario Accessorio per l’anno 2017; 

VISTE le determinazioni con le quali sono stati già assunti impegni di spesa a carico del fondo per il salario 
accessorio, per indennità di rischio, indennità di turno, indennità di responsabilità, etc. 

DATO ATTO che si impegna in questa sede la parte del fondo destinata al pagamento degli istituti 
contrattuali definiti dal contratto decentrato sottoscritto in data 14/12/2017; 

DATO ATTO che eventuali risparmi realizzati nei singoli istituti, quantificabili solo in fase di liquidazione, 
confluiranno nella produttività collettiva; 

RITENUTO pertanto di procedere ad impegnare le somme, come meglio dettagliate nel dispositivo della 
presente determinazione; 

RITENUTO di provvedere in merito. 

DATO ATTO  che la spesa di cui alla presente determina è finanziata con entrate proprie. 

DATO ATTO che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto delle linee strategico - operative 
declinate nel DUP, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e patrimoniali, quelle ambientali e dei 
lavori pubblici, i modelli organizzativi dell’ente e delle partecipate. 

 
VERIFICATO, quindi, il rispetto delle linee programmatiche dell’Amministrazione dell’UTI Agro Aquileiese. 
DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente atto si attesta la regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa e pertanto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica dello stesso ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 147-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
DATO ATTO che è stato richiesto il parere in ordine alla regolarità contabile, ai sensi del combinato disposto 
dell’art. 147-bis e 183, comma 7 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
DATO ATTO che non sussiste conflitto di interessi in capo al Responsabile del Servizio nell’adozione degli 
atti endo–procedimentali e nell’adozione del presente provvedimento, così come previsto dall’art. 6-bis della 
Legge 07.08.1990, n. 241. 
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VISTO il Regolamento comunale di Contabilità del Comune di Cervignano del Friuli, Ente capofila Uti e di cui 
ci si avvale fino ad approvazione del proprio regolamento di contabilità; 
VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 - “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”. 
VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 
5 maggio 2009, n. 42”. 

DETERMINA 

per i motivi espressi nelle premesse facenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo 
come segue: 

1. di impegnare la spesa complessiva di euro 67.627,14 sui capitoli di seguito elencati e con il 
cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. 23.06.2011, n. 
118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del D.P.C.M. 28.12.2011, di seguito indicato: 

 

Eser. EPF 

anno di 
perfezionamento 
dell’obbligazione 

giuridica 

Cap./Art. MP Descrizione 
capitolo 

Piano dei Conti 
Finanziario 

Importo 
(eu) Soggetto 

2017 2017 2018 300/4 1-4 

Indennità ed 
altri compensi 
corrisposti al 
personale a 
tempo 
indeterminato 
del Servizio 
Tributi.. 

1 1 1 1 4 10.063,72 

DIPENDENTI 
U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   
cod.fisc. / p.i.  

2017 2017 2018 600/4 1-
10 

Indennità ed 
altri compensi 
corrisposti al 
personale a 
tempo 
indeterminato 
del Servizio 
risorse 
umane. 

1 1 1 1 4 7.135,91 

DIPENDENTI 
U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   
cod.fisc. / p.i.  

2017 2017 2018 700/4 4-6 

Indennità ed 
altri 
compensi, 
esclusi i 
rimborsi 
spesa per 
missione, 
corrisposti al 
personale a 
tempo 
indeterminato 
addetto al 
servizio 
minori disabili 

1 1 1 1 4 1.122,35 

DIPENDENTI 
U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   
cod.fisc. / p.i.  

2017 2017 2018 800/4 12-
1 

Indennità ed 
altri 
compensi, 
esclusi i 
rimborsi 
spesa per 
missione, 
corrisposti al 
personale a 

1 1 1 1 4 3.903,10 

DIPENDENTI 
U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   
cod.fisc. / p.i.  
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tempo 
indeterminato 
addetto al 
servizio 
minori. 

2017 2017 2018 840/4 12-
7 

Indennità ed 
altri compensi 
corrisposti al 
personale a 
tempo 
indeterminato  
addetto al 
servizio socio 
assistenziale. 

1 1 1 1 4 14.124,49 

DIPENDENTI 
U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   
cod.fisc. / p.i.  

2017 2017 2018 850/4 12-
2 

Indennità ed 
altri 
compensi, 
esclusi i 
rimborsi 
spesa per 
missione, 
corrisposti al 
personale a 
tempo 
indeterminato 
servizio 
interventi per 
la disabilità 

1 1 1 1 4 1.298,25 

DIPENDENTI 
U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   
cod.fisc. / p.i.  

2017 2017 2018 870/4 12-
4 

Indennità ed 
altri 
compensi, 
esclusi i 
rimborsi 
spesa per 
missione, 
corrisposti al 
personale a 
tempo 
indeterminato  
servizio 
interventi per 
soggetti a 
rischio di 
esclusione 
sociale 

1 1 1 1 4 4.070,62 

DIPENDENTI 
U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   
cod.fisc. / p.i.  

2017 2017 2018 900/4 12-
3 

Indennità ed 
altri compensi 
corrisposti al 
personale a 
tempo 
indeterminato 
addetto al 
servizio 
anziani 
(fondo) 

1 1 1 1 4 9.023,94 

DIPENDENTI 
U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   
cod.fisc. / p.i.  

2017 2017 2018 999/4 1-
11 

Indennità ed 
altri compensi 
corrisposti al 
personale a 

1 1 1 1 4 369,37 

DIPENDENTI 
U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   
cod.fisc. / p.i.  



 

Unione Agro Aquileiese – Determina n. 201 del 20/12/2017 

tempo 
indeterminato  
destinato 
all'utilizzo 
presso i 
comuni 
aderenti 
all'Uti - quota 
relativa. 

2017 2017 2018 300/10 1-4 

Contributi 
obbligatori 
conto Ente 
per il 
personale 
addetto al 
Servizio 
Tributi. 

1 1 2 1 1 2.396,00 

TESORERIA 
PROVINCIALE 
DELLO STATO DI 
UDINE   cod.fisc. 
97095380586/ 
p.i.  

2017 2017 2018 600/10 1-
10 

Contributi 
obbligatori 
conto ente 
per il 
personale del 
Servizio 
risorse 
umane. 

1 1 2 1 1 1.699,00 

TESORERIA 
PROVINCIALE 
DELLO STATO DI 
UDINE   cod.fisc. 
97095380586/ 
p.i.  

2017 2017 2018 700/10 4-6 

Contributi 
obbligatori 
per il 
personale 
addetto al 
servizio 
minori disabili 

1 1 2 1 1 268,00 

TESORERIA 
PROVINCIALE 
DELLO STATO DI 
UDINE   cod.fisc. 
97095380586/ 
p.i.  

2017 2017 2018 800/10 12-
1 

Contributi 
obbligatori 
conto Ente 
per il  
personale a 
tempo 
indeterminato 
addetto al 
servizio 
minori. 

1 1 2 1 1 1.372,39 

TESORERIA 
PROVINCIALE 
DELLO STATO DI 
UDINE   cod.fisc. 
97095380586/ 
p.i.  

2017 2017 2018 840/10 12-
7 

Contributi 
obbligatori 
conto Ente 
per il 
personale del 
servizio socio 
assistenziale. 

1 1 2 1 1 2.918,18 

TESORERIA 
PROVINCIALE 
DELLO STATO DI 
UDINE   cod.fisc. 
97095380586/ 
p.i.  

2017 2017 2018 850/10 12-
2 

Contributi 
obbligatori 
conto Ente 
per il 
personale del 
servizio socio 
assistenziale. 

1 1 2 1 1 309,00 

TESORERIA 
PROVINCIALE 
DELLO STATO DI 
UDINE   cod.fisc. 
97095380586/ 
p.i.  

2017 2017 2018 870/10  
Contributi 
obbligatori 
per il 

1 1 2 1 1 969,00 
TESORERIA 
PROVINCIALE 
DELLO STATO DI 
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personale 
servizio 
interventi per 
la disabilità 

UDINE   cod.fisc. 
97095380586/ 
p.i.  

2017 2017 2018 900/10 12-
3 

Contributi 
obbligatori 
per il 
personale 
servizio 
anziani 

1 1 2 1 1 2.148,00 

TESORERIA 
PROVINCIALE 
DELLO STATO DI 
UDINE   cod.fisc. 
97095380586/ 
p.i.  

2017 2017 2018 999/10 1-
11 

Contributi 
obbligatori 
conto ente 
per il 
personale  
destinato 
all'utilizzo 
presso i 
comuni 
aderenti 
all'Uti - quota 
relativa 

1 1 2 1 1 88,00 

TESORERIA 
PROVINCIALE 
DELLO STATO DI 
UDINE   cod.fisc. 
97095380586/ 
p.i.  

2017 2017 2018 300/15 1-4 
IRAP gestione 
Servizio  
Tributi 

1 2 1 1 1 856,00 

REGIONE 
AUTONOMA 
F.V.G.   cod.fisc. 
80014930327/ 
p.i. IT  
00526040324 

2017 2017 2018 600/15 1-
10 

IRAP 
programma 
risorse 
umane. 

1 2 1 1 1 607,00 

REGIONE 
AUTONOMA 
F.V.G.   cod.fisc. 
80014930327/ 
p.i. IT  
00526040324 

2017 2017 2018 700/15 4-6 

IRAP per 
servizi 
ausiliari 
all'istruzione 
(scuolabus, 
mensa, minori 
disabili ecc). 

1 2 1 1 1 96,00 

REGIONE 
AUTONOMA 
F.V.G.   cod.fisc. 
80014930327/ 
p.i. IT  
00526040324 

2017 2017 2018 800/15 12-
1 

IRAP servizi 
sociosanitari e 
sociali - 
interventi 
minori e 
infanzia 

1 2 1 1 1 332,00 

REGIONE 
AUTONOMA 
F.V.G.   cod.fisc. 
80014930327/ 
p.i. IT  
00526040324 

2017 2017 2018 840/15 12-
7 

IRAP servizi 
sociosanitari e 
sociali. 

1 2 1 1 1 1.103,27 

REGIONE 
AUTONOMA 
F.V.G.   cod.fisc. 
80014930327/ 
p.i. IT  
00526040324 

2017 2017 2018 850/15 12-
2 

Imposta 
regionale 
sulle attività 
produttive 
(IRAP) 
inteventi 

1 2 1 1 1 121,23 

REGIONE 
AUTONOMA 
F.V.G.   cod.fisc. 
80014930327/ 
p.i. IT  
00526040324 
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disabilità 

2017 2017 2018 870/15 12-
4 

Imposta 
regionale 
sulle attività 
produttive 
(IRAP) 
interventi per 
soggetti a 
rischio di 
esclusione 
sociale 

1 2 1 1 1 509,00 

REGIONE 
AUTONOMA 
F.V.G.   cod.fisc. 
80014930327/ 
p.i. IT  
00526040324 

2017 2017 2018 900/15 12-
3 

IRAP su 
interventi per 
gli anziani. 

1 2 1 1 1 691,32 

REGIONE 
AUTONOMA 
F.V.G.   cod.fisc. 
80014930327/ 
p.i. IT  
00526040324 

2017 2017 2018 999/15 1-
11 

IRAP per 
personale  
destinato 
all'utilizzo 
presso i 
comuni 
aderenti 
all'Uti - quota 
relativa. 

1 2 1 1 1 32,00 

REGIONE 
AUTONOMA 
F.V.G.   cod.fisc. 
80014930327/ 
p.i. IT  
00526040324 

 

• 2.Di autorizzare e demandare al Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi 
dell’articolo 25 del vigente Regolamento di contabilità adottato con atto dell’Assemblea dei Sindaci nr. 25 
del 29.11.2017, l’adeguamento contabile e materiale del bilancio di previsione 2017-2019 nel rispetto del 
cronoprogramma di cui al precedente punto 1) colonna 3; 

• 3.Dare atto che con i suddetti impegni si provvederà alla liquidazione degli istituti 
contrattuali definiti in sede di contrattazione integrativa;  

• 4.Dare atto che eventuali risparmi realizzati nei singoli istituti, quantificabili solo in fase di 
liquidazione, confluiranno nella produttività collettiva; 

• 5.DI AUTORIZZARE e demandare al Responsabile del Servizio Finanziario, così come 
previsto dall’art. 26 del vigente Regolamento di Contabilità, l’adeguamento materiale e contabile del 
bilancio previsionale 2017-2019 a quanto disposto nel presente atto dallo scrivente responsabile; 

• 6.DI PRECISARE, a norma dell’art. 183, comma 9-bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 - 
“Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” che trattasi si spesa ricorrente; 

• 7.DI ATTESTARE che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non 
vi sono altri riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Unione, ai 
sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, 
come modificato dall’art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174 

• 8.DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 19 comma 3 della L.R. 18/2015 le UTI sono tenute al 
raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica a decorrere dall’esercizio 2019. 

• 9.DI ACCERTARE, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 01.07.2009, n. 78, convertito nella Legge 
03.08.2009, n. 102, che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con gli 
stanziamenti indicati nel PEG 

• 10.DI ATTESTARE, ai sensi dell’art. 3 lett. c) del D.L. 10.10.2012, n. 174 convertito con 
modificazioni dalla Legge 07.12.2012, n. 213, l’avvenuto controllo degli equilibri finanziari della gestione 
di competenza, della gestione dei residui e di cassa 

• 11.DI ATTESTARE ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 
“Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa sulla presente determinazione 

• 12.DI DARE ATTO che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto delle linee 
strategico - operative declinate nel DUP, in cui trovano esplicitazione le politiche urbanistiche e 
patrimoniali, quelle ambientali e dei lavori pubblici, i modelli organizzativi dell’ente e delle partecipate e 
che è stato verificato, quindi, il rispetto delle linee programmatiche dell’Amministrazione dell’UTI Agro 
Aquileiese; 



 

Unione Agro Aquileiese – Determina n. 201 del 20/12/2017 

• 13.DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito informativo dell’UTI Agro 
Aquileiese ai sensi dell’art. 1, comma 15 della L.R. 11.12.2003, n. 21, così come modificato dall’art. 11, 
comma 1 della L.R. 08.04.2013, n. 5. 

 

 
 
 
 Il Responsabile 
 F.to Andrea Musto 
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N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

201 20/12/2017 Servizio Risorse Umane ed 
Organizzazione 21/12/2017 

 
 

OGGETTO: Impegni di spesa per somme residue a carico del fondo per il salario accessorio 
del personale dipendente anno 2017  
 

 
 
  
Ai sensi dell’art. 151, comma 4° del D.Lgs.267 18.08.2000, si appone il visto di regolarità 
contabile e l’attestazione della copertura finanziaria. 

 IL  RESPONSABILE  
DELL’UFFICIO RAGIONERIA 

 (F.to Dott.ssa  Milena Sabbadini) 
 
 

Impegna la spesa complessiva di euro 67.627,14 sui capitoli di seguito elencati: 
 

Eser. EPF CIG Cap./Art. MP Descrizione 
capitolo 

Piano dei Conti 
Finanziario 

Importo (eu) Soggetto Num. 
Impegno 

2017 2017   300/4 1-4 Indennità ed altri 
compensi 
corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato del 
Servizio Tributi.. 

1 1 1 1 4 10.063,72 DIPENDENTI U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   cod.fisc. / 
p.i.  

392 

2017 2017   600/4 1-10 Indennità ed altri 
compensi 
corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato del 
Servizio risorse 
umane. 

1 1 1 1 4 7.135,91 DIPENDENTI U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   cod.fisc. / 
p.i.  

395 

2017 2017   700/4 4-6 Indennità ed altri 1 1 1 1 4 1.122,35 DIPENDENTI U.T.I.  398 
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compensi, esclusi 
i rimborsi spesa 
per missione, 
corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato 
addetto al servizio 
minori disabili 

AGROAQUILEIESE   cod.fisc. / 
p.i.  

2017 2017   800/4 12-1 Indennità ed altri 
compensi, esclusi 
i rimborsi spesa 
per missione, 
corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato 
addetto al servizio 
minori. 

1 1 1 1 4 3.903,10 DIPENDENTI U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   cod.fisc. / 
p.i.  

401 

2017 2017   840/4 12-7 Indennità ed altri 
compensi 
corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato  
addetto al servizio 
socio 
assistenziale. 

1 1 1 1 4 14.124,49 DIPENDENTI U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   cod.fisc. / 
p.i.  

404 

2017 2017   850/4 12-2 Indennità ed altri 
compensi, esclusi 
i rimborsi spesa 
per missione, 
corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato 
servizio interventi 
per la disabilità 

1 1 1 1 4 1.298,25 DIPENDENTI U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   cod.fisc. / 
p.i.  

407 

2017 2017   870/4 12-4 Indennità ed altri 
compensi, esclusi 
i rimborsi spesa 
per missione, 
corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato  
servizio interventi 
per soggetti a 
rischio di 
esclusione sociale 

1 1 1 1 4 4.070,62 DIPENDENTI U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   cod.fisc. / 
p.i.  

410 

2017 2017   900/4 12-3 Indennità ed altri 
compensi 
corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato 
addetto al servizio 
anziani (fondo) 

1 1 1 1 4 9.023,94 DIPENDENTI U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   cod.fisc. / 
p.i.  

413 

2017 2017   999/4 1-11 Indennità ed altri 
compensi 
corrisposti al 
personale a tempo 
indeterminato  
destinato 
all'utilizzo presso i 
comuni aderenti 
all'Uti - quota 
relativa. 

1 1 1 1 4 369,37 DIPENDENTI U.T.I.  
AGROAQUILEIESE   cod.fisc. / 
p.i.  

416 

2017 2017   300/10 1-4 Contributi 
obbligatori conto 
Ente per il 
personale addetto 
al Servizio 
Tributi. 

1 1 2 1 1 2.396,00 TESORERIA PROVINCIALE 
DELLO STATO DI UDINE   
cod.fisc. 97095380586/ p.i.  

393 

2017 2017   600/10 1-10 Contributi 
obbligatori conto 
ente per il 
personale del 
Servizio risorse 
umane. 

1 1 2 1 1 1.699,00 TESORERIA PROVINCIALE 
DELLO STATO DI UDINE   
cod.fisc. 97095380586/ p.i.  

396 

2017 2017   700/10 4-6 Contributi 
obbligatori per il 
personale addetto 
al servizio minori 
disabili 

1 1 2 1 1 268,00 TESORERIA PROVINCIALE 
DELLO STATO DI UDINE   
cod.fisc. 97095380586/ p.i.  

399 
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2017 2017   800/10 12-1 Contributi 
obbligatori conto 
Ente per il  
personale a tempo 
indeterminato 
addetto al servizio 
minori. 

1 1 2 1 1 1.372,39 TESORERIA PROVINCIALE 
DELLO STATO DI UDINE   
cod.fisc. 97095380586/ p.i.  

402 

2017 2017   840/10 12-7 Contributi 
obbligatori conto 
Ente per il 
personale del 
servizio socio 
assistenziale. 

1 1 2 1 1 2.918,18 TESORERIA PROVINCIALE 
DELLO STATO DI UDINE   
cod.fisc. 97095380586/ p.i.  

405 

2017 2017   870/10 12-4 Contributi 
obbligatori per il 
personale del 
servizio interventi 
per soggetti a 
rischio di 
esclusione sociale 

1 1 2 1 1 969,00 TESORERIA PROVINCIALE 
DELLO STATO DI UDINE   
cod.fisc. 97095380586/ p.i.  

411 

2017 2017   900/10 12-3 Contributi 
obbligatori per il 
personale servizio 
anziani 

1 1 2 1 1 2.148,00 TESORERIA PROVINCIALE 
DELLO STATO DI UDINE   
cod.fisc. 97095380586/ p.i.  

414 

2017 2017   999/10 1-11 Contributi 
obbligatori conto 
ente per il 
personale  
destinato 
all'utilizzo presso i 
comuni aderenti 
all'Uti - quota 
relativa 

1 1 2 1 1 88,00 TESORERIA PROVINCIALE 
DELLO STATO DI UDINE   
cod.fisc. 97095380586/ p.i.  

417 

2017 2017   300/15 1-4 IRAP gestione 
Servizio  Tributi 

1 2 1 1 1 856,00 REGIONE AUTONOMA F.V.G.   
cod.fisc. 80014930327/ p.i. IT  
00526040324 

394 

2017 2017   600/15 1-10 IRAP programma 
risorse umane. 

1 2 1 1 1 607,00 REGIONE AUTONOMA F.V.G.   
cod.fisc. 80014930327/ p.i. IT  
00526040324 

397 

2017 2017   700/15 4-6 IRAP per servizi 
ausiliari 
all'istruzione 
(scuolabus, 
mensa, minori 
disabili ecc). 

1 2 1 1 1 96,00 REGIONE AUTONOMA F.V.G.   
cod.fisc. 80014930327/ p.i. IT  
00526040324 

400 

2017 2017   800/15 12-1 IRAP servizi 
sociosanitari e 
sociali - interventi 
minori e infanzia 

1 2 1 1 1 332,00 REGIONE AUTONOMA F.V.G.   
cod.fisc. 80014930327/ p.i. IT  
00526040324 

403 

2017 2017   840/15 12-7 IRAP servizi 
sociosanitari e 
sociali. 

1 2 1 1 1 1.103,27 REGIONE AUTONOMA F.V.G.   
cod.fisc. 80014930327/ p.i. IT  
00526040324 

406 

2017 2017   870/15 12-4 Imposta regionale 
sulle attività 
produttive (IRAP) 
interventi per 
soggetti a rischio 
di esclusione 
sociale 

1 2 1 1 1 509,00 REGIONE AUTONOMA F.V.G.   
cod.fisc. 80014930327/ p.i. IT  
00526040324 

412 

2017 2017   900/15 12-3 IRAP su interventi 
per gli anziani. 

1 2 1 1 1 691,32 REGIONE AUTONOMA F.V.G.   
cod.fisc. 80014930327/ p.i. IT  
00526040324 

415 

2017 2017   999/15 1-11 IRAP per 
personale  
destinato 
all'utilizzo presso i 
comuni aderenti 
all'Uti - quota 
relativa. 

1 2 1 1 1 32,00 REGIONE AUTONOMA F.V.G.   
cod.fisc. 80014930327/ p.i. IT  
00526040324 

418 

2017 2017   850/10 12-2 Contributi 
obbligatori per il 
personale servizio 
interventi per la 
disabilità 

1 1 2 1 1 309,00 TESORERIA PROVINCIALE 
DELLO STATO DI UDINE   
cod.fisc. 97095380586/ p.i.  

408 

2017 2017   850/15 12-2 Imposta regionale 
sulle attività 
produttive (IRAP) 
inteventi disabilità 

1 2 1 1 1 121,23 REGIONE AUTONOMA F.V.G.   
cod.fisc. 80014930327/ p.i. IT  
00526040324 

409 
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Riferimento pratica finanziaria : 2017/317 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 29/12/2017 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
13/01/2018. 
 
Addì 29/12/2017 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
  F.to Tamico Nonino 
 
 
 
 
 
E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
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